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1人

パート労働者

常雇

8:30～17:00

年齢制限例外事由：定年年齢を上限

実費（上限あり　毎月6,000円まで）

フルタイムパートの場合、皆勤手当　5,000円/月　が付きま
す。
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60分

週4日以上

７日　雇用条件によっては適用されない場合もあります。

その他の
手当等付記事項

1,300円～1,380円

0円

0回

勤務時間、休日等は相談に応じます。
看護・介護職間のチームワークが良く、温かい雰囲気の職場です。
介助の仕方、業務内容を先輩職員が付いて指導しますので、介護施設が初めて
の方でも安心して働けます。

看護師・准看護師 59歳以下

事業所所在地に同じ

・介護老人保健施設の入所者の看護及び介護
・日常生活（食事・排泄・入浴等）の介助

入所者100名

少人数でのグループケア（ユニット方式）を取り入
れ、ゆったりとした環境の中でご利用者の生活支
援を行っています。

高卒以上


